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Kunskaper och erfarenheter /

Arbetsratt /

Forhandling — =
Arbetsmiljo
HOK/Allminna Bestimmelser \

Bemanning och schemaldggning 24/7 \
Chef och chef 6ver andra chefer

Kollektivavtal
* LAS, MBL, ATL, AML etc.
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personaldarenden

* Van férhandlare pa alla
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* Ser orsak och verkan
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Kunskaper och erfarenhet

Arbetsratt
Forhandling
Arbetsmiljo
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Egenskaper

Beslutsam
Prestigelos
Kreativ
Malinriktad
Strategisk

KOMPETENSER

HR

Stor erfarenhet av strategisk och operativ HR fran framforallt

personalintensiv 24-7 verksamhet inom kommun, region och

upphandlad samhallskritisk verksamhet.

* Mycket val fortrogen med kommunal verksamhet och politisk
styrning

* Tjansteutlatanden och utkott- ndmndrepresentation

* Inrangering av medarbetare vid verksamhetsévergang,

* Fackliga forhandlingar saval lokalt som centralt

* Forhandlat fram och upprattat lokala kollektivavtal

* Samverkansavtal

* Hantering av fackliga tvister

* Hantering av komplicerade personaldrenden

* Anstéllningsavtal for hogre chefer

* Bemanning och schema i komplexa 24-7 verksamheter kopplat
till arbetsmiljo

* Lonedversyn och lonekartlaggning

ARBETSRATT

 Specialistkunskap i HOK/Allmdnna Bestammelser

* EU:s arbetstidsdirektiv

* Vilinsatti Almegas avtal Bransch H

* Uppsagning vid 6vertalighet t.ex. vid omorganisation

* Varningar, uppsagningar och avsked

* Arbetsrattslig lagstiftning (t.ex. LAS, MBL, ATL, AML etc)

MANAGEMENT

* Erfarenhet fran operativ ledning med personal- och
budgetansvar

* Chef 6ver andra chefer

* ”Standiga forbattringar” och "larande” ar centralt

* Fokuserar pa individers unika egenskaper

* Verksamhetsagare for affarsrelaterade IT system
* Ordférande i CAB (ChangeAdvisoryBoard)

* Foredragande i styrgrupp for verksamhetsstyrd IT
* Lett utvecklingen av forvaltningsmodell (Pm3)

* Kravstdllande fran verksamheten i releaser
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SPECIFIKA ERFARENHETER OCH
KUNSKAPER

Strategiskt arbete fran styrelse och ledningsgrupp
Stor erfarenhet fran offentlig verksambhet,

Mycket god forstaelse for politiskt styrd
verksamhet

Bemanningsplanering 24/7
Fackliga forhandlingar lokalt och centralt,

Mycket god insikt i svensk
arbetsmarknadslagstiftning,

EU:s arbetstidsdirektiv och
Gallande kollektivavtal.
Lonedversyn och

Lonekartlaggning
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